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Stanovy občanské sdružení „Centrum rozvoje o.s.“ 

 

1 Úvodní ustanovení 

1.1 Občanské sdružení s názvem „Centrum rozvoje o.s.“ (dále jen „Sdružení“) je 
dobrovolným, nevládním, neziskovým sdružením občanů, v němž se sdružili fyzické 
i právnické osoby se zájmem o vzdělávání dospělých, celoživotní vzdělávání  a 
celkový rozvoj zaměstnanosti. 

1.2 Toto Sdružení zakládají jeho členové podle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování 
občanů, ve znění pozdějších předpisů. 

1.3 Sdružení je právnickou osobou podle českého práva. 

2 Název sdružení 

Název občanského Sdružení je: „Centrum rozvoje o.s.“ 

3 Založení a vznik sdružení 

3.1 Sdružení je založeno dnem podpisu těchto stanov. 

3.2 Ustanovuje se tříčlenný přípravný výbor, který tvoří všichni zakládající členové 
Sdružení a který bude až do vytvoření orgánů Sdružení jednat jeho jménem. Ing. 
Ivan Juroška je zmocněn k doručování a přijímání veškerých písemností určených 
Sdružení. 

3.3 Sdružení vzniká dnem registrace sdružení Ministerstvem vnitra České republiky na 
základě návrhu přípravného výboru. 

4 Základní cíle sdružení 

Základními cíli Sdružení jsou zejména: 

(i) poskytování služeb a realizace aktivit pro trvale udržitelný rozvoj a vytváření rovných 
příležitosti v oblasti zaměstnanosti se zaměřením na oblast vzdělávání dospělých a 
celoživotního vzdělávání; 

(ii) spolupráce s dalšími vzdělávacími organizacemi a orgány státní a veřejné moci 
České republiky, vysokými školami, územní a zájmovou samosprávou zejména v 
oblasti rozvoje osobnosti, v komunikačních dovednostech a zvyšování 
konkurenceschopnosti v oblasti zaměstnanosti; 

(iii) spolupráce na projektech EU;  

(iv) udržování kulturních tradic a organizace kulturních akcí; a 

(v) organizace a realizace sportovních akcí.  

5 Členství 

5.1 Členem Sdružení může být každá fyzická osoba i právnická osoba, která souhlasí s 
jejími stanovami, dodržuje tyto stanovy a dodržuje usnesení orgánů společnosti.  
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5.2 Členství ve Sdružení vzniká na základě schválení písemné přihlášky valnou 
hromadou Sdružení.  

5.3 O přijetí rozhodují členové Sdružení na své časově nejbližší valné hromadě prostou 
většinou hlasů. Přijetí člena se sděluje písemně na adrese člena uvedené 
v písemné přihlášce.  

5.4 Sdružení vede evidenci členů. 

5.5 Členství zaniká:  

(a) vystoupením člena oznámeným písemně předsedovi Sdružení;  

(b) úmrtím člena nebo zánikem právnické osoby; 

(c) zrušením členství na základě rozhodnutí valné hromady pro neplnění 
povinností člena Sdružení, nebo pro závažné poškození pověsti, dobrého 
jména a oprávněných zájmů Sdružení; nebo  

(d) zánikem Sdružení.  

6 Práva a povinnosti členů 

6.1 Člen má právo:  

(a) na informace týkající se aktivit Sdružení; 

(b) zúčastňovat se všech akcí Sdružení; 

(c) podílet se na činnosti Sdružení; 

(d) volit a být volen do orgánů Sdružení (týká se pouze fyzických osob);  

(e) obracet se na orgány Sdružení s podněty a stížnostmi a žádat o jejich 
nápravu; a 

(f) svobodně se vyjadřovat k činnosti a řízení Sdružení. 

6.2 Člen má povinnost:  

(a) dodržovat stanovy Sdružení; 

(b) aktivně se podílet na plnění cílů Sdružení;  

(c) snažit se o růst odborných znalostí; a 

(d) hradit členské příspěvky.  

7 Orgány Sdružení 

Orgány Sdružení jsou: 

(i) valná hromada;a  

(ii) předseda Sdružení a jeho zástupce.  

8 Valná hromada 

8.1 Valnou hromadu tvoří všichni členové Sdružení.  
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8.2 Valná hromada Sdružení je nejvyšším orgánem Sdružení. Rozhoduje o všech 
otázkách týkajících se hospodaření a činnosti Sdružení, pokud tuto pravomoc 
nepřenese na jiný orgán. Valná hromada především:  

(e) rozhoduje o změnách stanov Sdružení;  

(f) projednává a schvaluje výroční zprávu za uplynulé období a rozpočet 
Sdružení; 

(g) volí na dobu dvou let předsedu Sdružení;  

(h) rozhoduje o přijetí za člena a o zrušení členství;  

(i) rozhoduje o zrušení Sdružení; a  

(j) schvaluje úkoly a roční plán činnosti. 

8.3 Způsob rozhodování valné hromady:  

(a) jednání valné hromady svolává předseda Sdružení a to nejméně jedenkrát 
do roka;  

(b) požádá-li 1/3 členů Sdružení o svolání valné hromady, musí předseda této 
žádosti v přiměřené době (ne delší než 6 týdnů) vyhovět. V opačném 
případě svolají žadatelé valnou hromadu sami dle ustanovení stanov 
Společnosti;  

(c) jednání valné hromady řídí předseda Sdružení nebo jiný člen pověřený 
valnou hromadou;  

(d) účastníci valné hromady jednají buď osobně nebo prostřednictvím svých 
zástupců;  

(e) k platnosti rozhodnutí valné hromady je zapotřebí dvoutřetinová většina 
přítomných členů;  

(f) hlasuje se aklamací, pokud valná hromada nerozhodne jinak (v případě 
přijímání nového člena se hlasuje tajně);  

(g) předseda svolává valnou hromadu písemně se 14 denním předstihem. 
Není-li valná hromada usnášení schopná svolá předseda opakovanou 
valnou hromadu stejným způsobem. Opakovaná valná hromada rozhoduje 
o všech otázkách nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů.  

(h) o usnesení valné hromady se pořídí zápis, který podepíší 
předsedající a jeden zvolený ověřovatel.  

9 Předseda a jeho zástupce 

9.1 Předseda je výkonným orgánem Sdružení a za svou činnost odpovídá valné 
hromadě. 

9.2 Předseda je volen valnou hromadou na dva roky.  

9.3 Předseda řídí činnost Sdružení v období mezi zasedáními valné hromady.  

9.4 Předseda zejména:  

(a) reprezentuje Sdružení navenek; 
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(b) dohlíží na dodržování stanov Sdružení; 

(c) koordinuje činnost Sdružení; a 

(d) si zvolí svého zástupce, který plní veškeré úkoly v jeho nepřítomnosti. 

9.5 Za Sdružení jedná předseda nebo jeho zástupce samostatně a to tak, že k názvu 
Sdružení připojí svůj podpis. 

10 Hospodaření Sdružení 

10.1 Příjmy Sdružení tvoří dobrovolné členské příspěvky, dary právnických a fyzických 
osob a získané dotace. 

10.2 Výdaje Sdružení jsou zaměřeny na uskutečňování jeho cílů a v souladu s formami 
činnosti uvedenými v Článku 4 těchto stanov a na krytí 

(a) administrativně - správních výdajů orgánů Sdružení; a  

(b) služeb a prací nutných k činnosti Sdružení. 

10.3 Návrh rozpočtu Sdružení připravuje předseda Sdružení a schvaluje valná hromada. 

10.4 Po skončení hospodářského roku podává předseda zúčtování hospodářského roku. 

11 Zánik Sdružení 

Sdružení zaniká: 

(i) dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným Sdružením, 

(ii) pravomocným rozhodnutím ministerstva vnitra České republiky o jeho rozpuštění, 

(iii) rozhodnutím členské schůze. 

12 Způsob majetkového vypořádání při zániku Sdružení 

V případě zániku Sdružení je jeho majetek po provedené likvidaci předán jiné právnické 
osobě, jejíž cíle jsou blízké cílům Sdružení a jež se zabývá neziskovou činností. 

13  Závěrečná ustanovení 

13.1 Práva a povinnosti stanovami výslovně neupravená se řídí příslušnými právními 
předpisy, zejména zákonem č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění 
pozdějších předpisů. 

13.2 Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem registrace Sdružení. 

 

 

                                                                                                . 
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